
	                                                                                                 ПРОЄКТ
КРЕМЕНЧУЦЬКА РАЙОННА РАДА
 (тринадцята позачергова сесія восьмого скликання)

РІШЕННЯ

від «___» ___________ 2025 р.
              м. Кременчук

Про виконання вимоги Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області та припису Північно-Східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці  

На виконання вимог Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області № 201620-15/2067-2025 від 06.08.2025 та припису  Північно-Східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці №ПНС/ПЛ/10663/АА024680/П від 13.05.2025, з метою недопущення порушення права працівника на оплату праці, керуючись статтями 43, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно до статей 2, 95, 98, 115 КЗпП України, статей 1, 21 Закону України «Про оплату праці» постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», враховуючи протокол засідання комісії для вивчення документів, доданих до заяви заступника голови Кременчуцької районної ради від 07.04.2025, відсутність документів, які б підтверджували невиконання Скляревським Е. І. роботи, та наявність документів, які підтверджують присутність на роботі та виконання посадових обов’язків Скляревським Е. І., 

районна рада вирішила: 

1.Усунути порушення, виявлені у ході здійснення заходів державного контролю Північно-східним офісом Держаудитслужби в Полтавській області та Північно-Східним міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці: 
1.1.Встановити, що заступник голови Кременчуцької районної ради Скляревський Едуард Іванович у січні 2025 року відпрацював 23 робочі дні – 184 години та з 01.02.2025 по 20.02.2025 року відпрацював 14 робочих днів – 112 годин. 
1.2.Доручити загальному відділу Кременчуцької районної ради (Тетяна КОБЗАР) скласти уточнюючий табель обліку використання робочого часу щодо заступника голови Кременчуцької районної ради Скляревського Едуарда Івановича за період роботи з 01.01.2025 по 20.02.2025, зазначивши, що  Скляревський Е. І. у січні 2025 року відпрацював 23 робочі дні – 184 години та з 01.02.2025 по 20.02.2025 року відпрацював 14 робочих днів – 112 годин.
1.3.Доручити фінансовому відділу Кременчуцької районної ради (Людмила ШТАНЬКО) здійснити нарахування та виплату заробітної плати  заступнику голови Кременчуцької районної ради Скляревському Едуарду Івановичу за період роботи з 01.01.2025 по 20.02.2025, з урахуванням надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі 10% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років та щомісячної премії в розмірі 0% посадового окладу з урахуванням надбавок за ранг, вислугу років та високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи за період роботи з 01.01.2025 по 20.02.2025.  
1.4.Доручити фінансовому відділу Кременчуцької районної ради (Людмила ШТАНЬКО) здійснити донарахування та виплату заступнику голови  Кременчуцької районної ради Скляревському Едуарду Івановичу надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи за листопад 2023, щомісячних премій, за листопад 2023 року, січень – листопад 2024 року, матеріальної допомоги на оздоровлення в серпні 2024, заробітної плати за період перебування у відпустці за серпень 2024, відповідно до норм абзацу 2 пункту 6 Постанови № 268, пунктів 2, 3 рішення 7 позачергової сесії 8 скликання «Про умови оплати праці заступника голови Кременчуцької районної ради Едуарда Скляревського» від 06.07.2021, пункту 3 розділу ІІІ Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100, після виділення додаткових коштів з бюджету Кременчуцького району на дану мету.
[bookmark: _GoBack]2.Зобов’язати фінансовий відділ Кременчуцької районної державної адміністрації (Ольга БОНДАРЕНКО) внести відповідні зміни до показників районного бюджету Кременчуцького району на 2025 рік, якими передбачити виділення додаткових коштів з бюджету Кременчуцького району для Кременчуцької районної ради для донарахування в 2025 році надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи за листопад 2023, премій за листопад 2023 року, за період січня – листопада 2024 року,  матеріальної допомоги на оздоровлення в серпні 2024, заробітної плати за період перебування у відпустці за серпень 2024, заступнику голови Кременчуцької районної ради Скляревському Едуарду Івановичу на загальну суму 366 374,48 грн, у тому числі КЕКВ 2111 «Заробітна плата» –                             300 306,95 грн, КЕКВ 2120 «Нарахування на оплату праці» – 66067,53 грн.


3.Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію Кременчуцької районної ради з питань самоврядування, адміністративно-територіального устрою, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку та боротьби з корупцією та постійну комісію Кременчуцької районної ради з питань бюджету, соціально-економічного розвитку, регуляторної політики та інвестиційної діяльності.


Голова 
районної ради                                                                            Марія ІВАНЧЕНКО
			






ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення «Про виконання вимоги Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області та припису Північно-Східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці»

Розробник проєкту рішення – виконавчий апарат Кременчуцької районної ради

1.Обґрунтування необхідності прийняття рішення
У травні 2025 року Північно-Східним міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці (далі – Держпраці) було здійснено захід державного нагляду (контролю) щодо додержання вимог законодавства про працю Кременчуцькою районною радою. 
За результатами проведення вказаного заходу було складено Акт №ПНС/ПЛ/10663/АА024680 від 12.05.2025 року, яким встановлено те, що в Кременчуцькій районній раді мало місце порушення вимог ст. 10 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» в частині того, що заробітна плата Скляревському Е. І. нараховувалась не в повному обсязі, тобто без урахування рішення «Про умови оплати праці заступника голови Кременчуцької районної ради», прийнятого на сьомій позачерговій сесії Кременчуцької районної ради восьмого скликання 06 липня 2021 року. 
Також встановлено порушення ст. 30 Закону України «Про оплату праці» стосовно заступника голови Кременчуцької районної ради Скляревського Е. І., у частині того, що в табелях обліку використання робочого часу за січень – лютий 2025 року (по 20 лютого включно), які підписані головою районної ради Дмитром Колотієвським, проти прізвища Скляревського Е. І. не зазначені відпрацьовані години (не забезпечено достовірний облік виконаної працівником роботи) та не нарахована заробітна плата за вказаний період.
За результатами вказаної перевірки було складено припис Держпраці №ПНС/ПЛ/10663/АА024680/П від 13.05.2025 року, яким зобов’язано Кременчуцьку районну раду усунути виявлені порушення.
Також у липні 2025 року Управлінням Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області було проведено ревізію окремих питань фінансово - господарської діяльності Кременчуцької районної ради. 
У ході вказаної ревізії  було виявлено:
- недоотримання заступником голови Кременчуцької районної ради Скляревським Е. І. надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи на суму 7 288,13 грн внаслідок не нарахування надбавки за період листопада 2023 року, чим порушено абз. 2 п. 6 Постанови № 268 та пп. 1.3 п. 1 рішення 7 позачергової сесії 8 скликання від 06.07.2021 року;
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _Hlk204540753][bookmark: _Hlk203641268]- 12 випадків недоотримання заступником голови Кременчуцької районної ради Скляревським Е. І. премій на загальну суму 251 440,37 грн внаслідок не нарахування премій за період листопада 2023 року, січня – листопада 2024 року на підставі розпоряджень голови районної ради, чим порушено абз. 2 п. 6 Постанови № 268 та п. 2 рішення 7 позачергової сесії 8 скликання від 06.07.2021 року;
- недоотримання заступником голови Кременчуцької районної ради Скляревським Е. І. матеріальної допомоги на оздоровлення на суму                        31 603,75 грн внаслідок допущення порушень порядку її нарахування в частині не врахування при обрахунку належного розміру щомісячних премій;
- недоотримання заступником голови Кременчуцької районної ради Скляревським Е. І. заробітної плати за період перебування у відпустці в серпні 2024 року, внаслідок допущення порушень порядку нарахування, у частині не врахування при обрахунку належного розміру щомісячних премій, на загальну суму 9 974,70 грн;
- не забезпечення достовірного обліку виконуваної працівником роботи стосовно працівника – заступника голови Кременчуцької районної ради Скляревського Е.І. – у січні – лютому 2025 року.
За результатами вказаної ревізії Кременчуцькій районній раді надано вимогу, якою зобов’язано районну раду забезпечити донарахування та виплату працівнику Кременчуцької районної ради надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи за листопад 2023 року, премій за період листопада 2023 року, січня – листопада 2024 року, матеріальної допомоги на оздоровлення в серпні 2024 року та заробітної плати за період перебування у відпустці в серпні 2024 року на загальну суму                         300 306,95 грн відповідно до норм абзацу 2 пункту 6 Постанови № 268, пунктів 2, 3 рішення 7 позачергової сесії 8 скликання «Про умови оплати праці заступника голови Кременчуцької районної ради Едуарда Скляревського» від 06.07.2021 року, пункту 3 розділу ІІІ Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 року № 100.
Відповідно до п.8 ст.7 Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» припис – обов’язкова для виконання у визначені строки письмова вимога посадової особи органу державного нагляду (контролю) суб’єкту господарювання щодо усунення порушень вимог законодавства.
Відповідно до частини 2 статті 15 Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» законні вимоги службових осіб органу державного фінансового контролю є обов’язковими для виконання службовими особами об’єктів, що контролюються.
Таким чином, необхідність розгляду цього питання викликана вимогами чинного законодавства.  

2.Мета прийняття рішення
Мета прийняття цього проєкту рішення полягає у виконанні вимог Північно-Східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці та вимог Управлінням Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області.


3.Суть проєкту рішення
Проєкт рішення передбачає шляхи усунення виявлених Управлінням Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області та Північно-Східним міжрегіональним управлінням Державної служби з питань праці порушень під час заходів державного контролю. 

4.Правові аспекти
Проєкт рішення розроблено з урахуванням вимог чинного законодавства, зокрема: 
- статті 21 Закону України «Про оплату праці», якою передбачено, що працівник має право на оплату своєї праці відповідно до актів законодавства і колективного договору на підставі укладеного трудового договору;
- статті 30 Закону України «Про оплату праці», відповідно до якої роботодавець зобов’язаний забезпечити достовірний облік виконуваної працівником роботи і бухгалтерський облік витрат на оплату праці у встановленому порядку, крім випадків, передбачених законом; 
- частини 1 статті 73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», якою передбачено, що акти ради, сільського, селищного, міського голови, голови районної в місті ради, виконавчого комітету сільської, селищної, міської, районної у місті (у разі її створення) ради, прийняті в межах наданих їм повноважень, є обов'язковими для виконання всіма розташованими на відповідній території органами виконавчої влади, об’єднаннями громадян, підприємствами, установами та організаціями, посадовими особами, а також громадянами, які постійно або тимчасово проживають на відповідній території;
- абзацу 2 пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», яким передбачено, що преміювання голів обласних, районних і районних у містах рад, їх заступників, сільських, селищних і міських голів, установлення їм надбавок, надання матеріальної допомоги здійснюється у порядку та розмірах, визначених цією постановою, у межах затверджених видатків на оплату праці. Рішення про зазначені виплати приймається відповідною радою;
- пункту 3 розділу ІІІ Порядку обчислення середньої заробітної плати, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 № 100, відповідно до якого при обчисленні середньої заробітної плати враховуються всі суми нарахованої заробітної плати згідно із законодавством та умовами трудового договору, крім визначених у пункті 4 цього Порядку;
- статей 43, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», які визначають перелік питань, що вирішуються районними радами та приймаються у формі рішень.

5.Фінансово-економічне обґрунтування
Прийняття цього проєкту рішення не потребує додаткових коштів на виконання пункту1.3. Виділення додаткових коштів потребує виконання пункту 1.4 цього проєкту рішення.

6.Громадське обговорення.
Проєкт цього рішення не потребує громадського обговорення.

7.Прогноз результатів
Прийняття запропонованого проєкту рішення забезпечить виконання вимог Північно-Східного міжрегіонального управління Державної служби з питань праці та вимог Управлінням Північно-східного офісу Держаудитслужби в Полтавській області.


Начальник юридичного відділу
Кременчуцької районної ради	                                      Микола ЗАЙЧЕНКО

Начальник фінансового відділу  
Кременчуцької районної ради                                             Людмила ШТАНЬКО
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